
 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Fiche de poste spécifique : CPE en établissement ayant un internat 
 

Intitulé du poste :   Responsable au sein d’une équipe de CPE de l’externat avec une 
lettre de mission spécifique à l’internat 
Description du poste  
Placé sous l’autorité chef d’établissement vous contribuerez avec vos collègues CPE, à la gestion de l’externat et 
à l’impulsion et à la coordination d’un projet d’internat exigeant et bienveillant, conformément au référentiel national 
des internats : « L’internat de la réussite pour tous ».  

 

Implantation géographique : Lycée Janson de Sailly - Paris 

Tel : 01.55.73.28.00 
Code RNE : 0750699c 

 

Présentation de l’établissement et de son contexte 
Le lycée Janson de Sailly accueille un peu moins de 1200 lycéens et 1300 étudiants en CPGE 
au sein d’une cité scolaire avec un collège de 1500 élèves. Le lycée se trouve dans un 
arrondissement favorisé et une pression extrêmement forte s’exerce à l’entrée. Un peu plus de 
600 personnes sont affectées sur l’ensemble du site. 
 

 

Spécificités de l’internat (public, particularités...) 
L’internat, rénové et ouvert le WE, accueille 168 étudiants de CPGE sur 4 lieux distincts de la cité 

scolaire et deux surveillants l’encadrent chaque soir. 

 

 

Missions confiées : 

 

S’agissant de l’externat :  

- Circulaire des missions des CPE n° 2015-139 du 10-8-2015 

- ….. 

 

 S’agissant de l’internat :   

Connaissances attendues : 

Intérêt pour les questions de sécurité, de réglementation, du droit scolaire et de prévention des conduites à 

risques  

Capacités attendues :  
- Construire et à animer le projet éducatif de l’internat en sachant mobiliser les instances et les 

partenaires internes (référent culture, professeur documentaliste...) et externes de l’établissement qui 
définit : 
- La politique d’accueil,  
- La politique du suivi individuel des acquis des internes en lien avec les autres CPE et les équipes 

pédagogiques, l’équipe médico-sociale et le service d’intendance, 
- L’éducation au bien vivre ensemble. 

- Elaborer des procédures pour former et accompagner l’équipe des AED chargés de l’internat,  
- Communiquer en direction des équipes pédagogiques, des familles et des partenaires. 

 



 

Spécificité du poste 
 Temps de travail : Circulaire des missions des CPE n° 2015-139 du 10-8-2015.   

-Suivi scolaire élèves et étudiants (conseils pédagogiques, organisation du travail, baccalauréat, concours, 

conseils en orientation, ...). 

-Prévoir d’assurer des permanences en lien avec le caractère logé du poste. 
 
 Poste logé : Oui  x                      Non  

 

 
 

 

 

Attitudes et qualités requises : 
 D’organisation, d’initiatives, de communication, de planification pour une prise en charge de qualité des 

élèves-internes, 

 D’adaptation pour pouvoir assumer le suivi d’un public aux besoins différenciés, 

 De réactivité, rigueur, efficacité, sens de l’organisation et de l’animation sur temps scolaire et extra-scolaire,  

 Goût pour le travail d'équipe, le contact humain en sachant fédérer une équipe d’AED placée sous son sa 
responsabilité, 

 D’excellente maîtrise des techniques de communication et de la culture numérique,  

 De forte disponibilité (……….,  

 D’intérêt pour les questions de climat de scolaire et de bien être des élèves. 

 
Le suivi du DU adolescents difficiles : approches psychopédagogiques de l’Université de médecin 

Sorbonne Université ou d’une formation équivalente serait un plus. 


