
 

Mouvement spécifique académique 
Fiche descriptive de poste 

DOPS 

 

Fonction ENS-Enseignement  

Nature du poste CSTS – CHAIRE DE LYCEE POUR STS 

Nature de la spécificité Postes d'enseignants en BTS 

Discipline Economie gestion « option communication, organisation et gestion 
des ressources humaines – L8011 

N°UAI établissement 0750707L 

Nom établissement Ecole Nationale de Commerce 

Adresse établissement 70 Boulevard Bessières – 75017 PARIS 

N° téléphone établissement 01 44 85 85 00 

Personne à contacter (titre, nom, prénom, 
fonction) 

Claudine LEDOUX, Proviseure 

Précisions concernant la spécificité du poste 
(type d'enseignement, public, contexte 
établissement) 

L’habilitation porte sur tous les enseignements professionnels du BTS 
SAM. L’enseignant participera à l’acquisition du corpus de 
compétences professionnelles des étudiants par une approche 
transversale des apprentissages qui impose d’intervenir dans 
l’ensemble des processus et est indispensable à la conduite des 
ateliers de professionnalisation et de culture économique juridique et 
managériale appliquée.  

Contraintes particulières d’exercice  
(Volume horaire concerné par l’exercice de 
missions spécifiques, connaissances théoriques, 
pratiques, utilisation de matériels spécifiques, ...) 

L’enseignant assurera la totalité de son service en STS SAM, 1ère ou 
2ème année. 
Il, elle, devra être en capacité de mettre en œuvre une méthodologie 
d’utilisation des outils numériques et de communication à des fins 
professionnelles, en particulier les outils de travail collaboratif, de 
traitement des données, de production de documents, de veille. 

Définition des missions  
(Enseignement, partenariat, conduite et suivi de 
projets, …) 

Conformément à l’arrêté de création du BTS SAM, le professeur 
d’économie gestion habilité à assurer les enseignements 
professionnels en STS SAM organisera la formation en liaison avec les 
milieux professionnels. Il devra être capable de mener des actions de 
partenariats, des actions professionnelles et de mettre en œuvre les 
stages en entreprises. 

Compétences souhaitées 

-Capacité à mettre en œuvre les démarches et modes de 
raisonnement adaptés à la résolution de problèmes dans les activités 
tertiaires professionnelles de la spécialité SAM. 
-Capacités à travailler en équipe et en co-animation de séances 
d’enseignement. 
-Capacité à travailler en mode projet. 
-Capacité à s’intégrer dans une équipe pédagogique, participer à la 
mise en œuvre de décisions, d’actions ou de projets communs. 
-Capacité à percevoir les lignes de force de l’évolution technologique 
dans les milieux professionnels et déceler les pratiques transférables. 

Expérience professionnelle antérieure souhaitée 

-Une expérience d’enseignement en STS SAM sera valorisée. 

-Une expérience professionnelle dans les métiers de la gestion des 

ressources humaines (direction des ressources humaines, chargé de 

recrutement, coordination de formations) en entreprise ou en 

administration est à valoriser 

  

Informations complémentaires : La pratique courante d’une langue vivante européenne est à valoriser 

 


