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Annexe 3
Fonction CPE

Nature du poste

Etablissement Régional d’Enseignement Adapté

Nature de la spécificité

EREA

Discipline

Education

N°UAI établissement

0752799k

Nom établissement

EREA Crocé Spinelli

Adresse établissement

1, rue Crocé Spinelli 75014 Paris

N° téléphone établissement

0156541530

Personne a contacter (titre, nom, prénom,
fonction)

Monsieur Tazdait Liés, proviseur

Précisions concernant la spécificité du
poste

(type d'enseignement, public, contexte
établissement)

Eléves en situation de handicap (40%) et/ou en difficultés
scolaires graves et persistantes et/ou éléves

dits « opposants ».

Indice de Positionnement Social : 77

Deux 3™ prépa-métiers, 6 classes de CAP EPC, 2 classes de
CAP maroquinerie, et trois classes bacpro commerce.

35% d’enseignants non-titulaires. 28% d’enseignants avec
CAPPEI.

Contraintes particuliéres d'exercice
(Volume horaire concerné par I'exercice de
missions spécifiques, connaissances
théoriques, pratiques, utilisation de
matériels spécifiques, ...)

Emploi du temps a prévoir sur cing jours avec obligation de
participer aux deux heures de synthése et coordination
hebdomadaires.

Conduite de conseils de classes (classes partagées entre le
proviseur, le DDFPT et le CPE), participation au Conseil
d’Administration en tant que membre de droit (Code de
I’Education articles R421-14 et 15).

Définition des missions
(Enseignement, partenariat, conduite et
suivi de projets, ...)

Le CPE devra se positionner en tant que membre de I'équipe
de direction.

Gestion de I'équipe de vie scolaire (3,3 ETP d’AED).

Taux d’absentéisme des éleves trés important.

Participation aux ESS.

Partenariat avec les transporteurs des éleves en situation de
handicap. Partenariat avec I'ensemble des commissariats des
20 arrondissements et de villes limitrophes.

Partenariat avec de nombreux travailleurs sociaux.

Projet a pérenniser : clubs sur la pause méridienne (AED),
petits déjeuners gratuits (présence AED), guichet unique
(inscription des nouveaux éleves sur trois jours avec
I’ensemble des équipes).




Loyauté
Fermeté et bienveillance

Compétences souhaitées Maitrise des techniques de communication et des outils
numériques (Pronote, EDT, ENT monlycée.net)

Souplesse dans la disponibilité

CAPPEI souhaité ou D.U. « adolescents difficiles, approche
psychopathologique et éducative »

Expériences en REP et sur des dispositifs de type décrochage
scolaire souhaitées

Expérience professionnelle antérieure
souhaitée




