
SAIO - 22 novembre 2018 
 

POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE : SAIO 

Relation éducation économie 
 
Etablissement  :  RECTORAT VISALTO SAIO  

Discipline de poste concernée  :  Orientation  

Intitulé du poste  : Relation éducation économie   Psychologue de l’Education nationale, E DCO 
Niveau recrutement  :  2-b 

 
Activités spécifiques du poste  Compétences et connaissances requises  

 
 

Analyse des besoins des représentants de l’éducation,  du 
monde professionnel et des élèves : que faire ?, pour qui ?,  
à quel moment ? comment ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Construction de projets en lien avec le monde 
professionnel et le monde éducatif et en lien avec le 
développement psychologique des adolescents 
 
 
 
 
 
 
 
Communication : événementiels, internet, twitter, 
productions de documents (plaquette, affiches), veille 
documentaire. 
  
 
Mise à jour des informations dans les différents espaces du 
site du rectorat de Paris  
 
 
 
 
 
Evaluation et suivi des actions 
 

 

Connaissances :  
- du fonctionnement de l’entreprise,  
- du fonctionnement du système éducatif  
- des  politiques ministérielles et académiques 
- Approche du marché du travail  
 
Compétences : esprit d’analyse et de synthèse, écoute,  force 
de propositions,  sens du compromis 
 
 
 
 
Connaissances  en logistique, ingénierie de projets  
 
Compétences  : travailler en réseau, en partenariat,  en équipe, 
fédérer des personnes avec des besoins différents, organisation, 
rigueur, ténacité, rapidité, force de proposition 
 
 
 
Connaissance s à acquérir:  

• de l’organisation  temporelle dans les établissements 
scolaires et dans les entreprises 

• du logiciel PIA pour la mise en  ligne des informations, 
sur les différents sites et twitter 

• des ressources du rectorat 
 
Compétences  : savoir rédiger une information synthétique et 
pertinente, sens de l’esthétisme 
 
 
Compétences : 
Organisation et ténacité 
 

 

Compétences transversales requises : adaptabilité, créativité, travail  en équipe,  esprit d’initiativ e, apprendre 
à apprendre 
 
Travail inter académique et interinstitutionnel en liaison avec tous les échelons hiérarchiques à l’EN  et dans 
l’entreprise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


