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5 focus pour l'année scolaire
2023-2024

® Reéussir la nouvelle 6° au sein du cycle 3

® Améliorer les performances en langues vivantes

® Faire de la voie professionnelle un parcours
d'excellence

@ Assurer le remplacement de courte durée dans tous
es EPLE

® Faire de Paris une académie olympique et
paralympique




Ex
ACADEMIE
DE PARIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Reussir la nouvelle 6°
au sein du cycle 3
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Evaluation 6° francais

Fluence:

2 -5% d'éléves < 90 mots/minute (rappel 2022 :
10%)

» 70% d'éléves en REP et REP+ > 120 mots/min
Finde 6°:

2 -10% d'éléves a besoin en orthographe et en
grammaire

Réussir la nouvelle 6¢ au sein du cycle 3

Les résultats attendus pour I'académie en 2024

Evaluation 6° mathématiques

D -5% d’éléves avec un niveau bas en
mathématiques (rappel 2022 : 27% dont 13%
avec un niveau tres bas)

2 +5% d'éléves avec un haut niveau en
mathématiques en REP et REP+ (rappel 2022 :
41% dont 27% avec un trés haut niveau)

Finde 6°:

D -10% d'éléves a besoin dans les domaines
‘espaces et geomeétrie" et "grandeurs et mesures”
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Vos objectifs

» Une organisation performante du soutien et
de I'approfondissement pour tous les
éleves

2 Devoirs faits pour 100% des éléves de 6° (et au
moins 30% des éléves sur les autres niveaux)

» Un programme d’actions école - college
dans les 114 colleges publics

Réussir la nouvelle 6¢au sein du cycle 3

Nos engagements

» Un accompagnement par des bindmes
d’inspecteurs (IEN/IA-IPR) dans les
114 colleges

» Des moyens du PACTE pour les 700 PE
impliqués et les personnels des colleges

» Un guide académique avec des outils
pratiques

Guide pour une

6° renouvelée
au sein du cycle 111
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Ameéliorer les performances
en langues vivantes
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Les résultats attendus
pour I'academie en 2024

80% des éleves de CM2 atteignant le niveau AT

80% des éleves de 3¢ atteignant le niveau A2

Améliorer les performances en langues vivantes




E 3
ACADEMIE
DE PARIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Vos objectifs

Premier degré

Eveiller a la diversité linguistique en
maternelle

Effectuer 1Th30 d’enseignement de LVE
chaque semaine des le cycle 2

Renforcer I'expertise des 32 écoles bilingues

Second degré

Faire I'analyse des resultats Ev@lang dans
chaque college

Améliorer les performances en langues vivantes

Nos engagements

Former les enseignants in situ ou en stage

Préparer |'arrivée des éeleves des écoles
bilingues au college

Accompagner particulierement les colleges
en EP et ceux dont les éleves n'atteignent
pas l'objectif depuis 2 ans

Présenter les repéeres de progression

Mettre en place I'Académie des langues
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Un lieu emblématique de la dynamique acadéemique :

L'Académie des langues, rue Cambon (1¢ arr.)

3/4 classes en immersion pendant une semaine
(2 primaires-1/2 6°)

Stages de langues intensifs pour les lycéens pendant
les vacances

Cours de LV pour les personnels hors temps scolaire

Centre de ressources en langues

Améliorer les performances en langues vivantes
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Faire de la voie professionnelle
un parcours d'excellence
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Les resultats attendus
pour |'academie

Consolider I'orientation (post-3¢) en voie professionnelle

e Objectif : 28% d’éléves orientés en voie professionnelle (26,1% en 2023)

Réduire le décrochage en filiere professionnelle pré-Bac et
en STS

e Objectif : réduire de % les démissions en BTS (374 départs en 1° année,
en 2022-2023)

Développer et diversifier I'offre de formation en apprentissage
dans les EPLE

e Objectif : Une UFA dans chaque LP / LPO (actuellement 2032 apprentis
dans les CFA publics et 979 en CFA privés dans les EPLE parisiens) pour
/6 719 dans tous les CFA

Faire de la voie professionnelle un parcours d'excellence
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Securiser le parcours des éleves
Vos objectifs Nos engagements
Assurer le suivi et le devenir des éleves Accompagner le déploiement des dispositifs
et étudiants (DASEN, Services, IEN-ET-EG...)
..en réduisant le décrochage scolaire —_— "Tous droits ouverts" (BOEN du 18 juillet 2023)
. . . "Avenir Pro’
..en renforcant l'insertion professionnelle —
"Ambition Emploi" (Arrété du 18 juillet 2023)
"Terminale modulable” (rentrée 2024)
..en accompagnant la poursuite d’'études T

"Parcours de consolidation en BTS"

Faire de la voie professionnelle un parcours d'excellence
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Vos objectifs Nos engagements

Promouvoir la diversité des parcours de formation

Adapter la carte des formations aux besoins —>  Concertations locales dans les 8 CLEE et GT
économiques filiere en RA

Creer des liens entre "apprenants” et —> 1 Bureau des entreprises / EPLE avec un travail
entreprises en réseau d’'établissement de méme filiere

Développer I'apprentissage public TUFA/EPLE  ——> 1 CFA Académique

Décloisonner les 3 voies de la formation professionnelle

Donner une meilleure lisibilité aux différents —> 3 GRETA et 36 CFP (Conseiller en Formation
parcours de formation Professionnelle)

Faire de la voie professionnelle un parcours d'excellence
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Assurer le remplacement
de courte duree dans
tous les EPLE
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Les resultats attendus
pour I'acadéemie

Améliorer le taux d’efficacité du remplacement de
courte et de longue durée en EPLE

Remplacements de longue durée (+ de 15 jours) :
Taux d’efficacité de 97% en 2022/23

Remplacement de courte durée (- de 15 jours)

Assurer le remplacement de courte durée dans tous les EPLE
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Vos objectifs Nos engagements
Remobiliser les équipes pédagogiques autour Diminuer le volume d'heures non assurées en
du PACTE raison du fonctionnement de l'institution
Utiliser toutes les ressources disponibles : Constitution d'une équipe académique et
e PACTE nomination d'un référent pour vous
e HSE accompagner
e TZR
. Remplacement de longue durée : anticipation
Construire le plan annuel de remplacement de des recrutements de contractuels mieux
votre etablissement formés par 'académie en lien avec les corps

d’'inspection
Assurer une remontée statistique réguliere

Assurer le remplacement de courte durée dans tous les EPLE
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Faire de Paris une académie
olympique et paralympique
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Les resultats attendus pour
I'acadéemie

100% des classes élémentaires pratiquant 30 minutes
d'activités physiques quotidiennes (APQ)

50% d’écoles et d'EPLE labellisés Génération 2024 (35% en juin
2023)

100% des écoles et des établissements engagés dans la
dynamique des JOP :

e participation a au moins une thématique du programme
annuel "La Flamme Educative'
et/ou
e participation a un évenement co-organisé par 'UNSS,
I'UGSEL, 'USEP et Génération 2024

Faire de Paris une acadéemie olympique et paralympique




