
 
 
 

FICHE DE POSTE  

PROFESSEUR RESSOURCE – FORMATEUR TSA LAB9A 

 

CADRE GENERAL 
 

Établissement  Rectorat de Paris – Service de l’École inclusive (SEI) 

Nature du poste Enseignant spécialisé 

Intitulé du poste  Professeur Ressource – Formateur LAB9A 

Qualification demandée 
- Être titulaire du CAPPEI, CAPA-SH  
- Être titulaire du CAFIPEMF serait un plus 
- DU Autisme souhaité 

Création du poste Poste créé à la rentrée 2022 

Organisation du temps de travail 
Ce poste n’étant pas devant élèves, les horaires sont ceux 
applicables aux personnels administratifs de la fonction publique 

Lieux d’exercice LAB9A – EEA 9 rue Blanche 75009 PARIS 

Autorité hiérarchique Placé sous l’autorité du Conseiller Technique - École inclusive  

 

 

CONTEXTE DU POSTE 
 

Le LAB9A est : 

- Un lieu de formation interactif : se former, découvrir et s’essayer aux supports d’éducation structurée. 
- Un atelier de fabrication : un module de formation est consacré à fabriquer du matériel adapté et 

individualisé sur place (pictogrammes, emplois du temps visuels, scenarii sociaux...). 
- Un pôle de ressources : emprunter du matériel pour l’essayer auprès de ses élèves avant d’investir 

mais aussi bénéficier de conseils pour choisir du matériel efficient. 
 
 

DESCRIPTION DES MISSIONS  

 
Mission principale 

Le responsable du Lab9A est chargé de la conception, de la mise en place et de la gestion opérationnelle du 

laboratoire Lab9A, en collaboration avec le CT EI. Ce rôle implique une coordination étroite avec diverses 

parties prenantes pour assurer une offre de formation efficace et pertinente pour le personnel éducatif. 

Responsabilités clés :  
- Poursuivre le développement du projet Lab9A. 
- Gestion du matériel et ressources 

 
Définir les besoins matériels et la logistique du Lab9A 

- Veiller à l’aménagement du site. 
- Gérer et suivre les commandes de matériel. 
- Tenir l’inventaire à jour et élaborer le protocole de prêt. 

 



 
 
 

Développer l’ingénierie de formation 
- Recruter et former une équipe de formateurs. 
- Identifier les besoins de formation sur le terrain. 
- Créer une offre de formation complète pour tous les personnels éducatifs. 
- Concevoir des modules de formation adaptés et un catalogue de formation. 
- Concevoir des formations pour des situations complexes et pour les personnels de la ville de Paris. 

 
Former 

- Conduire et animer des sessions de formation en s’adaptant aux différents publics et besoins. 
- Développer et mettre à jour les supports pédagogiques en fonction des évolutions des besoins et des 

technologies. 
 
Organiser les formations 

- Créer un agenda partagé. 
- Remplacer les formateurs en cas d’absence. 
- Gérer les plannings, les supports de formation et les modules de fabrication. 

 
Communiquer, travailler en lien avec les partenaires 

- CRAIF 
- Participer à des évènements, des salons. 
- Collaborer avec la mairie du 9ème arrondissement. 
- Contribuer au CNR Conseil National de la Refondation. 
- Travailler en collaboration avec l’EE Blanche. 

 
Contribuer en tant que professeure ressource TSA 

- Evaluation d’élèves et consultations sur saisine d’un directeur. 
- Missions spécifiques TSA sur la circonscription 9-10A. 

 

PROFIL DE COMPETENCES  

 
Le candidat devra posséder : 

- Une connaissance approfondie des troubles des élèves (en lien avec l’option demandée) et des 
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité de Santé. 

- Les connaissances des ressources existantes pour les élèves à besoins éducatifs particuliers. 
- Une capacité à adapter les démarches pédagogiques et éducatives. 
- Des connaissances concernant la stratégie autisme et TND 2027 et des connaissances fines 

concernant le profil des élèves avec TSA, leurs besoins et les réponses qui peuvent être apportées. 
- Une expérience en gestion de projet, logistique et formation. 
- Des compétences en ingénierie de formation. 

 
Le candidat devra faire preuve : 

- Capacités relationnelles et à communiquer efficacement. 
- Sens de l’organisation et du travail en autonomie. 
- Capacité à travailler en équipe et en partenariat.  
- Maîtrise des outils numériques. 

 
 

 

CONTACTS  

 
Les demandes d’information sont à adresser au CT EI à l’adresse suivante : ce.ienash@ac-paris.fr 
 


