Les acteurs externes de la prévention

Acteurs

Réles et missions

Contacts

Service de Prévention
des Risques SPR

Le SPR est en charge de la promotion de la politique académique de prévention
desrisques. Il est composé de conseillers de prévention académiques missionnés
pour aider et accompagner les personnels d’encadrement dans la démarche
globale de prévention. Il organise et participe au dialogue social en ce qu’il
prépare les travaux de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions
de Travail (F3SCT) du Comité Social d’Administration (CSA) académique. Il
contribue a la formation des personnels en matiere de santé et sécurité au travail
(évaluation des risques, RPS, amiante ..), en particulier des personnels
d’encadrement, des directeurs et directrices d’école en lien avec le service de
I'Ecole académique de Formation Continue (EAFC).

ce.spr@ac-paris.fr

Inspecteur Santé et
Sécurité au
Travail ISST

L'ISST contréle les conditions d'application des régles applicables en matiere
d'hygiéne et de sécurité et propose au chef de service intéressé toutes mesures
qui lui paraissent de nature a améliorer la S&ST.

isst@ac-paris.fr

Service Médical en
Faveur des
Personnels SMFP

Le service est composé d'un médecin conseiller technique du recteur, de
médecins de prévention assistés d’un infirmier ou d’une infirmiére de santé au
travail, d’un ou d’une psychologue du travail et d’un secrétariat.

L’équipe prévient toute altération de la santé des agents de I’éducation nationale
du fait de leur travail. Elle propose des entretiens médicaux a toute personne
sollicitant le SMFP ... Le service propose des postes adaptés, suit les personnels
en poste adapté......

ce.medecineprevention@ac-
paris.fr

Psychologue du
Travail

Il ou elle propose des actions de sensibilisation, d’information et de formations
aux Risques Psycho Sociaux (RPS) dans le cadre du travail. Il ou elle accueille et
assure le suivi sur rendez-vous des agents dont la santé mentale est compromise
dans le cadre professionnel.

psychologue.travail@ac-
paris.fr

Correspondant-e
handicap

Il ou elle accompagne les personnels de I'académie en situation de handicap dans
leurs démarches pour les aider a mieux s’intégrer et a faire valoir leurs droits.
Sont concernés tous les personnels des secteurs public ou privé sous contrat.

correspondant-handicap@ac-
paris.frr

Service Social en
Faveur des
Personnels SSFP

Les assistant-es de service social interviennent a la demande des agent-e-s
connaissant des problémes personnels et familiaux, de logement, d’ordre
financier ou pour des questions liées au travail ainsi qu’a la santé.

servicesocialdespersonnels@a
c-paris.fr

Référent-e pour
I’égalité
professionnelle entre
les femmes et les
hommes

Il ou elle assure la mise en ceuvre des actions du plan académique pour I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et notamment les missions
suivantes I'information, la sensibilisation des personnels aux risques de
discrimination, [’écoute, l'information et [I'orientation en situation de
discrimination vers les instances compétentes ; la promotion de toute action
pouvant y concourir et favorable a I’égalité...

Conseiller-e-s
Ressources Humaines
de Proximité

lls ou elles proposent a tous les personnels un accompagnement individualisé
afin de répondre a leurs questionnements, leurs difficultés ou leur projet de
mobilité professionnelle.

ce.crh@ac-paris.fr

Equipe Mobile
Académique de
Sécurité EMAS

Elle apporte principalement assistance et conseil aux établissements en cas de
fortes tensions ou en temps de crise liée a l'insécurité ... Elle contribue également
a la protection et la sécurité des personnes et des biens au sein des
établissements et a leurs abords.

ce.emas@ac-paris.fr

Formations
Spécialisées Santé et
Sécurité au Travail
F3SCT

Les F3SCT Région Académique (RA), Académique (A), Spéciale Académique (SA)
contribuent a la prévention des risques professionnels. Elles suggerent toute
mesure de nature a améliorer la santé et la sécurité du travail, a assurer la
formation des agents qui relévent de leur périmétre de compétences, dans les
domaines de la santé et de la sécurité...

emploi@creteil.snes.edu -
s3cre@snes.edu

secretaire.f3sct@ac-paris.fr

secretaire.f3sct-sa@ac-paris.fr

Référent-e Violences
et agissements a
caractere Sexuel
et/ou Sexiste (VSS) de
la F3SCT A

Il ou elle est associée aux actions de formation, de sensibilisation ou
d’information de I'ensemble des personnels (dont I'encadrement);

participe aux enquétes de la formation spécialisée du CSA en lien avec des
risques professionnels consécutifs a des actes de violences, discriminations...

referentevss.f3sct@ac-paris.fr
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